ПРОГРАММА  РАЗВИТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ - ВЕЧЕРНЕЙ (СМЕННОЙ)
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №1
г. Клина
на 2006-2009 учебный год
Программа развития школы определяет концепцию развития школы и направления деятельности по ее развитию.
Нормативная база
для разработки программы развития школы:
1. Конвенция о правах ребенка.
2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
3. Закон РФ «Об образовании».
4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы
развития образования».
5. Закон Московской области «Об образовании».
Цель программы:
создание воспитательно-образовательных условий, обеспечивающих овладение обучающимися содержанием стандартов образования, способствующих развитию духовной, нравственной, эстетической культуры обучающихся.

Основные задачи программы
1. Обеспечение достижения требований образовательных стандартов по образовательным
областям базисного учебного плана.
2. Содействие повышению роли семьи в воспитании детей.
3. Разработка пакетов документов, регламентирующих
деятельность классов компенсирующего обучения (разработка и принятие Положения о  классах
компенсирующего обучения, уточнение
образовательных программ, учебных планов).
4. Привитие обучающимся навыков самостоятельно
приобретать знания.
5. Воспитание в духе уважения России, городу, своей
школы.
6. Формирование   чувства   социальной    и   моральной
ответственности,      уважение      к      закону      при
соблюдении норм человеческой морали.
7.  Формирование культуры здорового образа жизни.
8.  Внедрение в педагогическую деятельность коллектива новых технологий путем проведения теоретических и практических занятий с педагогами школы. Методическая учеба по линии Управления образования.

8. 
Сроки реализации программы 2006 год - 2009 год
Этапы реализации программы:
1.
Ориентировочный этап (2006-2007 г.г.)
Выявление    перспективных    направлений    развития школы.
2.
Основной этап (2007-2008 г.г.)
Внедрение   приоритетных   направлений   в   учебно-воспитательной процесс.
3.
Обобщающий этап (2008-2009 г.г.)
Анализ    достигнутых    перспектив    и    определение перспектив дальнейшего развития школы.
Управление программой
Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором школы и заместителем директора по УВР.
Финансовое обеспечение программы
Источником финансирования программы является местный бюджет, вложения шефствующих предприятий.
Информационная справка о школе
В 2004 учебном году школа прошла аттестацию, в 2005 учебном году — лицензирование и подтвердила свой статус МОУ - вечерняя (сменная) общеобразовательная школа на 5 лет.
По состоянию на 01 сентября 2006 года в школе обучается 253 ученика. 
Очное отделение — 193 человека. 
Заочное отделение — 60 человек 
II ступень обучения (7-9 классы) — 93 ученика.
III
ступень обучения (10-12 классы) - 160 человек.
Анализ    возрастного    состава    обучающихся   за последние три года показывает:
	
	15 лет и моложе
	16-17 лет
	18-29 лет
	30 лет и старше

	2004-2005 г.г
	53
	139
	110
	2

	2005-2006 г.г
	39
	103
	141
	1

	2006-2007 г.г.
	35
	73
	139
	6


За последние годы преобладать стали учащиеся 18 лет и старше.
Режим  работы   школы  – пятидневная учебная неделя.

Занятия II ступени проходят в понедельник, вторник, среду, пятницу.

Занятия III ступени обучения равномерно распределены на 3 учебных дня (понедельник, среда, пятница).

Прием зачетов у обучающихся II и III ступени проводится по четвергам.

Учебный год в школе 36 учебных недель распределен на два полугодия: 17 недель - I полугодие, 19 недель - II полугодие.

Результаты анализов за последние три года убеждают, что факт социального расслоения семей влияет в некоторой степени и на комплектование школы, и на ряд моментов в сотрудничестве педагогов с родителями

Из   93   учащихся   II   ступени   обучения   -   22% многодетные     семьи,     6    учащихся     -     сироты. Социальный анализ показал,   что за последние три года количество неполных семей составило: 
2003-2004 г.г. - 40% 
2004-2005 г.г. - 39% 
2005-2006 г.г. - 44%

стоят на учете в ОДН при УВД Клинского района 
2004-2005 г.г.-5 человек 
2005-2006 г.г. - 7 человек 
2006-2007 г.г.-7 человек

Многие обучающиеся предоставлены сами себе, социально не защищены, постоянно конфликтуют с родителями, живут у родственников.

Отсутствие постоянного контроля со стороны родителей и духовной близости с ними объясняет отчуждение детей от семьи.

Классные руководители не находят должной поддержки со стороны родителей в организации учебно-воспитательного процесса.

Это побудило затронуть данную проблему в программе развития школы. Формы работы с родителями
должны
быть более дифференцированными, личностно ориентированными. 

С этой целью необходимо проводить следующие мероприятия:
- изучение семей;

- информирование родителей;

- консультирование родителей;

- просвещение родителей.

Учебный план школы составлен на основе федерального Базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования.

Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работает 12 педагогов, из них 1 совместитель. Имеют:

высшее образование - 100%

высшую квалификационную категорию - 18%

первую квалификационную категорию - 73%

вторую квалификационную категорию — 9%
Возрастной состав кадров:

от 10 до 20 лет - 2 человека - 18% более 20 лет - 9 человек -82%

Педагоги регулярно   повышают   квалификацию   в АПК ПРО. За последние три года это составило 73%.

В школе очень актуален и проблематичен вопрос о качестве образования.

Уровень и качество обуенности за последние три года составили: 

2003-2004 г.г- 87% -10% 

2004-2005г.г-79%-10% 

2005-2006 г.г -79%-8%

В последние года эта проблема сильно обострилась вследствие ряда специфических причин

Анализ контингента пришедших из массовых школ показал, что мы принимаем нормальных в умственном отношении детей, у которых есть какие-то основы знаний. Однако это педагогически запущенные дети, с низким уровнем обученности, отсутствием навыков самообразования, с низкой работоспособностью, усидчивостью,  низким уровнем учебной мотивации, общей познавательной пассивностью.

Число   второгодников   за   последние   три   года составило: 2004-2005 г.г. - 49% 

2005-2006 г.г. - 42% 

2006-2007 г.г.-60%

На наш взгляд, проблемы обучения и воспитания таких детей делают возможным открытие для них классов компенсирующего обучения. Воспитательная работа в школе носит целенаправленный характер.   Ключевая роль в ней принадлежит классному руководителю. Конечно, решать  воспитательные задачи  в  вечерней  школе нелегко.   Но   педагогический коллектив ведет эту работу по формированию положительного отношения    к   учению,    к   труду,    стремлению    к активности,   развитию   познавательного   интереса, привитию     основ     культуры     поведения. Форма воздействие - через учебный процесс, классные часы, внеклассные мероприятия, а так же индивидуальные беседы   с подростками. В школе традиционно проводятся мероприятия под рубрикой «За здоровый образ   жизни»,   «Подросток   и   закон»,    «История России   в   истории  родного   города»,   а   так   же предметные месяцы.

Однако анализ показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением, так как не в полной мере обеспечивается единство учебного и воспитательного процесса. Некоторые классные руководители не имеют стройной воспитательной системы класса, не в полной мере используют воспитательные возможности классных часов.    
Поэтому   в   совершенствовании   воспитательной работы необходимо включить:

-
формирование   нравственной   личности,   духовно

богатой;

-
формирование гражданских качеств личности;

-
повышение профессионального мастерства учителя.



Основные мероприятия по реализации программы

	Направления
	Мероприятия
	Сроки

	Решение уровневого
образования через
очное, заочное,
компенсирующее
обучение
	1. Совершенствование лекционно- семинарской
и зачетной системы
обучения.
2. Ознакомление педагогов и введение в
учебный процесс модульной
образовательной технологии.

3. Использование авторской программы и учебника Габриеляна О.С. (химия 8-12 классы).

4. Внедрение компенсирующего обучения на II ступени обучения:
- создать условия обучения и воспитания
для обучающихся, испытывающих
затруднения в освоении
общеобразовательных программ;

- изучение мотивации обучения;

- изучение базового уровня знании по
основным предметам;

- изучение технологий компенсирующего
обучения;

- составление учебного плана;

- корректировка учебных программ;

- проведение педсоветов:

«Анализ учебно-воспитательного процесса за 2005-2006 учебный год. Особенности II ступени обучения»

«Анализ учебно-воспитательного процесса за I полугодие 2006-2007 учебного года. Необходимость внедрения компенсирующего обучения»

«Анализ реализуемой программы развития школы».

6. Кадровые:

- регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в АПК ПРО.


	весь период
2008 год
Ежегодно
весь период

2006-2007 г.г.

2006-2007 г.г.

2008 г.

2008г.


2009 г.

2006 г.

август

2007 г. 

январь

2009 г.



	
	7. Финансирование:

-установление и расширение связей с подшефными предприятиями.

7. Материальные:

- приобретение комплектов мебели для
классных кабинетов;

-реконструкция физической и химической лаборатории;

- оснащение кабинетов современными
наглядными пособиями.


	ежегодно

2006-2009 г.г.

	Совершенство-

вание

воспитательной

работы


	1. Формирование духовной,
нравственной, эстетической культуры:

- провести педсовет на тему
«Особенности воспитательного
процесса в вечерней школе»;

- проведение традиционных
мероприятий под рубрикой «За здоровый
образ жизни», «Нет наркотикам»;

- проведение классных собраний по теме
«Сокровища Третьяковской галереи».

2. Воспитание патриота и гражданина:

- провести педсовет на тему «Анализ
реализуемой программы развития
школы»;

- провести для классных руководителей
методический семинар «Воспитание
гражданских качеств личности»;

- формировать гражданско-
патриотическую позицию учащихся
через систему традиционных
мероприятий

«День знаний»

«Салют, Победа»

«Последний звонок»

«Подросток и закон»

«Россия - все, чем я живу»

«История России в истории моего

города»;

- выпуск информационных листов к важным событиям страны.

3. Повышение профессионального мастерства классных руководителей:

-разработать положение о поощрении классных руководителей;

- подобрать методические рекомендации
по созданию воспитательной системы;

- подобрать необходимый материал для
проведения мероприятий гражданско-
патриотической и духовно-нравственной
направленности.

	2007 г.

март

ежегодно

ежегодно

2009 г. 

март

2008 г.

март

весь период

весь период

2007 г.

весь период

весь период

	Повышение роли

семьи в

воспитательно-

образовательном

процессе

	1. Провести педсоветы:

- «Анализ учебно-воспитательной
работы за 2005-2006 учебный год»;

- «Анализ реализуемой программы
развития школы».

2. Сбор информации о семьях учащихся
(социальный состав семьи, социально-
экономический статус).

3. Информация для родителей о текущих
делах и достижениях школы за учебный
год.

4. Разработать рекомендации для
родителей по адаптации учащихся в
системе вечернего образования.
5. Регулярно проводить родительские

собрания.

6. Организация консультаций для

родителей.


	2006 г.

август

2009 г. 

март

ежегодно

ежегодно

2006-2007 г.г.

весь период

весь период

	Методическая

работа
	Методическая тема учебно-воспитательного процесса «Пути активизации процесса образования».

1. Проведение педсоветов:

- «Эффективность урока – результат

организации активной деятельности

учащихся»;

- «Мотивация учебно-познавательной

деятельности учащихся».

2. Проведение методических семинаров

для учителей:

- «Активизация процесса обучения

слабоуспевающих и неуспевающих

обучающихся»;

- «Изучение и формирование мотивации

интереса к учебе, меры по профилактике

неуспеваемости»;

- «Формы активизации познавательной

деятельности обучающихся»;

- «Организация воспитательной работы нацеленная на повышение успеваемости»


	2006 г.

2008 г.

март

2006 г.

2007 г.

2008 г.

2009 г.



	


